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ПОЛОЖЕНИЕ

О КУРАТОРЕ АКАДЕМИЧЕСКИХ ГРУПП
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кураторская работа в СПГУТД – важная составная часть учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование многогранной личности будущего специалиста с высшим образованием.

1.2. Организационную и воспитательную деятельность куратор студенческой группы осуществляет в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», конвенцией о правах человека, Уставом Университета, иными нормативными документами, регламентирующими учебный и воспитательный процесс, и настоящим Положением.

1.3.  Назначение куратора (из числа преподавателей выпускающей кафедры) производится приказом ректора  по представлению  заведующего  кафедрой и согласованию с деканом факультета (директором института) каждый учебный год с 1 сентября.


1.4.  Куратор закрепляется за группой студентов на 1и 2 курсе обучения и непосредственно подчинен заместителю декана (директора) по воспитательной работе. В группах старших курсов куратор продолжает работать в том случае, если такое решение принимается на Ученом совете факультета (института).

1.5. Контроль за работой куратора осуществляет заместитель декана

(директора)  по воспитательной работе.

1.6. По результатам текущей работы за полугодие по решению Ученого совета факультета (института) активно работающие кураторы могут быть представлены ректору университета на выплату единовременной стимулирующей выплаты.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КУРАТОРА
- Изучение личности студента, его потребностей, интересов с целью оказания помощи в саморазвитии и самоопределении;
- формирование социально необходимых знаний и навыков;
- создание гуманистической атмосферы в студенческом коллективе как условие нравственного развития обучающихся;
- помощь в развитии мотивационной, интеллектуальной, эмоционально-волевой и профессиональной сфер личности;
- индивидуальная работа со студентами;
- организация коллективной деятельности и общения;
1. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ И ОБЯЗАННОСТИ КУРАТОРА
Работа куратора направлена на воспитание у студентов чувства гражданской ответственности и патриотизма, на их всестороннее культурное развитие, на создание в группе атмосферы дружбы и взаимопонимания, добросовестного отношения к учебе, привлечение к научной и общественной работе.
1.1. Куратор знакомит студентов с организацией учебного процесса, с

Законом о высшем и послевузовском образовании, Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка университета и другими нормативными актами.

1.2. Куратор направляет усилия на создание организованного
сплоченного коллектива в группе, ведет работу по формированию актива группы и развитию его инициативы.
1.3. Куратор способствует адаптации студентов к новой системе
обучения, ориентации в правах и обязанностях, культурному и физическому совершенствованию.
1.4. Куратор оказывает помощь активу студенческой группы в
организационной работе, содействует привлечению студентов к научно-исследовательской, творческой работе, развитию различных форм студенческого самоуправления.
1.5. Куратор строит свою работу на индивидуальном подходе к
студентам, на знании их интересов, наклонностей, быта, состояния здоровья; оказывает посильную помощь в решении житейских проблем и предостерегает от ошибок через тесное общение со студентами в учебное и внеучебное время.
1.6. Куратор информирует заместителя декана по воспитательной
работе об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах и настроениях студентов.
1.7. Куратор обязан:

- организовывать и лично участвовать в собраниях студенческой группы, основных общественных мероприятиях;
- следить за успеваемостью и дисциплиной студентов, своевременно организовывать необходимую помощь;
- поддерживать связь с преподавателями, ведущими занятия в группе;
- участвовать в подборе и назначении старосты группы;
- вести «Дневник куратора», как основной отчетный документ (форма «Дневника куратора» прилагается);
- активно участвовать в работе «Школы кураторов» управления по воспитательной работе со студентами;
-  посещать общежития, в которых проживают студенты группы.

2. ПРАВА КУРАТОРА

2.1. Куратор имеет право :

· участвовать в обсуждении и согласовании учебных планов, вносить предложения по совершенствованию форм и методов учебной и воспитательной работы;

· посещать академические занятия группы;

· участвовать в обсуждении группой учебных, бытовых и других вопросов;

· контролировать текущую и семестровую успеваемость студентов;

· контролировать правильное и своевременное заполнение журнала студенческой группы;

· участвовать в мероприятиях группы, курса, факультета;
· получать организационную, методическую, техническую помощь со стороны администрации университета, факультета (института) по проблемам воспитания;
2.2. Совместно с заместителем декана по воспитательной работе

куратор решает следующие вопросы:

· о назначении стипендии;

· о представлении студентов к установленным в университете формам

поощрения, взыскания;

· об отчислении, переводе студентов с одной формы обучения на другую;

· о поселении в общежитие;

· о переводе на индивидуальный график обучения;

· дает рекомендации к обучению за рубежом, а также к поступлению в аспирантуру;
3. ОТЧЕТНОСТЬ И ОЦЕНКА РАБОТЫ

3.1. Работа куратора в студенческой группе является составной частью
педагогической деятельности и включается в индивидуальный план работы преподавателя на учебный год в соответствии с «Нормами времени для планирования работы профессорско-преподавательского состава (Приказ №1 от 8.01.02г.) – вторая половина дня, раздел 5. Организационно-методическая и воспитательная работа.

5.2. Куратор отчитывается о работе в группе на заседании Ученого  Совета факультета (института) дважды в год по окончании учебного семестра.
3.2. Отчет о работе в  группе включается преподавателем в общий отчет

по выполнению им индивидуального плана.

