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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре социально-психологической и акмеологической службы

 Государственного образовательного учреждения  высшего профессионального образования «Санкт-Петербургского государственного университета технологии и дизайна»

1. Общие положения

1.1. Центр социально-психологической и акмеологической службы (ЦСПАС) университета является функциональной структурой социально-психологическогои акмеологического обеспечения процессов обучения, развития, воспитания и самообразования обучающих и обучающихся университета.

1.2.Работа ЦСПАС направлена на повышение качества обучения, воспитания, развития, самообразования, профессиональной подготовки всех участников образовательного процесса и выпускников университета.

1.1. ЦСПАС в своей деятельности руководствуется действующим

законодательством Российской Федерации, Уставом и другими локальными нормативными актами СПГУТД, позволяющими структурировать деятельность практического психолога в образовательном учреждении в целом и определить непосредственную нагрузку специалиста, оценить объемные показатели выполнения всех видов работ.

1.2. ЦСПАС создается и ликвидируется в порядке, установленном Уставом

      университета.

2. Задачи ЦСПАС

2.1. Формирование методологии, теории и практики обучения, развития, воспитания и самообразования на основе социально-психологических исследований, психологического консультирования, психодиагностики, психотерапии и методов активного взаимодействия;

2.2. Оптимизация процессов адаптации и личностного роста студентов в вузовской системе;

2.3. Создание условий для успешного трудоустройства выпускников вуза на основе психологической поддержки социальных технологий трудоустройства;

2.4. Формирование у студентов, выпускников и преподавателей университета стрессоустойчивости и конкурентноспособности на рынке труда;

2.5. Психологическое сопровождение личности преподавателя и его деятельности в достижении вершин профессионализма и творческого долголетия;

2.6. Социально-психологическое обеспечение душевного здоровья и духовного роста студентов, аспирантов и преподавателей университета.

3.Функции ЦСПАС

1.1. Социально-психологическое и акмеологическое обеспечение процессов обучения, развития, воспитания и самообразования обучающих и обучающихся на основе консультирования и проведения тематических семинаров;

1.2.  Оказание экстренной психологической поддержки любому участнику учебного процесса, оказавшемуся в экстремальной ситуации и обратившемуся за психологической помощью;

1.3.  Социально-психологическое и акмеологическое консультирование по вопросам формирования профессионального имиджа;

1.4.  Социально-психологическое и психотерапевтическое консультирование по вопросам душевной и духовной стрессоустойчивости и механизмам психологической защиты всех участников образовательного процесса;

1.5. Психологическая поддержка предпринимательской деятельности выпускников университета;

1.6. Дифференциально-психологический анализ, обобщение научно-практического развития, а также исторического, культурного, этнического, религиозного, коллективного и индивидуального опыта по совершенствованию личности и ее профессиональному росту;

1.7.  Участие в разработке нормативно-правовых и этических аспектов работы практических психологов в сфере российского и зарубежного образования;

1.8.  Взаимодействие практических психологов, ЦСПАС университета со специалистами смежных сфер профессиональной деятельности (педагогами, ювенологами, психотерапевтами, управленцами, имиджмейкерами, социальными работниками и т.д.) по проблемам воспитания, формирования новой культуры, системного мышления и профессиональной деятельности,   и субъект-субъектных отношений в вузе;

1.9.  Участие практических психологов в организационном и научно-методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса в вузе;

1.10. Взаимодействие  практических психологов со всеми участниками образовательного процесса по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, качества образования и качества личности.

2. Сфера деятельности ЦСПАС

Практические психологи ЦСПАС работают в следующих педагогических подсистемах университета:

· Учебно-воспитательная работа с первокурсниками в рамках курса «Введение в специальность”;

· Учебная, производственная и преддипломная практика студентов в рамках психологической поддержки и технологии трудоустройства;

· Учебно-воспитательная работа с аспирантами в рамках курса «Педагогика и психология» и «Инновационные образовательные технологии»;

· Повышение квалификации преподавателей и специалистов в  сфере психолого-акмеологических технологий совершенствования профессионализма и приоритетных направлений в развитии высшего образования;

· Индивидуальная психологическая работа с обучающимися и обучающими СПГУТД.

3. Управление ЦСПАС

ЦСПАС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Учебным управлением, Управлением по воспитательной работе, Методическим советом, Советом по качеству образования, Центром переподготовки и повышения квалификации преподавателей по направлению «Инженерная педагогика», 

Городской студенческой биржей труда и обучения, Управлением докторантуры и аспирантуры и другими структурными подразделениями и общественными организациями университета.

3.1. Общее руководство деятельностью ЦСПАС осуществляет проректор по учебной работе

3.2.  Непосредственное руководство деятельностью ЦСПАС осуществляет координатор проекта, имеющий базовое психологическое образование, назначаемый приказом ректора университета и являющийся штатным сотрудником, работающим в одном из структурных подразделений университета.

3.3. Сотрудники центра являются штатными сотрудниками университета и оформлены в структурных подразделениях университета в соответствии со штатным расписанием. В соответствии с Положением о ЦСПАС функциональные обязанности выполняют на условиях совместительства и/или почасовой оплаты.

3.4. Координатор ЦСПАС планирует работу центра, повышение квалификации сотрудников, осуществляет взаимодействие со сторонними организациями, заключает и контролирует выполнение договоров о творческом сотрудничестве, корректирует функциональные обязанности сотрудников ЦСПАС и контролирует их деятельность, готовит отчетность о проделанной работе. Координатор несет полную ответственность за состояние и результаты деятельности ЦСПАС.

4. Международная деятельность

ЦСПАС  принимает участие в международном сотрудничестве университета по вопросам психологической компетентности научно-педагогических кадров, студентов и выпускников, Болонского соглашения, валидированных программ и качества образования.

